
臺大圖資系第三屆網站經營團隊招募企劃 

一、前言 

網站是一個組織的分身，是免費的代言人，是品牌! 

系網站自 2014.9 重新開張以來，歷經第一屆、第二屆系網團隊成員的努力，成果豐碩！系

網團隊即將邁入第三屆，國學常識中，有三便成多。《史記．律書》有云：「數始於一，終於

十，成於三。」開端出於「一」，但要往後發展，則是必須要有「三」的出現。您是否曾經

想過，如果系網上再增修 XX 就好了、如果也能報導 OO 就好了!!看著學長姐樹立的典範，您

是否也想過發揮所長為系服務、成為系網團隊的一員!?圖資人，歡迎加入我們，共同打造屬

於我們的系網！！！ 

 

二、團隊組織與分工 

系所主任為當然成員，依系務發展給予網站經營與團隊運作相關指示與建議，協助協調與裁

決網站經營與團隊運作所需之行政相關事務與支援。由本系蔡天怡老師擔任指導老師，指導

網站之經營與團隊之運作。由資訊室助教負責團隊之召集、技術支援，並擔任與非團隊之相

關人員，包含系辦、系圖、全體師生、系友取得所需資料或建言的聯繫管道。 

團隊成員主要以個人或分組的方式，輪流蒐集彙整系網站所需之相關公告資訊，並依專長、

興趣認領主題採訪撰稿，或負責英文網站內容摘要、平台測試、攝影及多媒體製作，以持續

更新網站內容，讓大家常常會想上系網逛逛。 

關於主題採訪撰稿之內容發展方向： 

1. 圖資人： 

1.1 採訪報導同學優異表現：本系同學有各項優異表現者，撰寫圖文並茂之報導，以

照片放置系網首頁之行銷區塊，兩週後，移到在校同學分眾網頁。 

1.2 採訪報導系友在各行各業之表現：本系系友在各行各業均有優異表現，系友座談

僅能觸及極少部分系友，建議在系網頁定期推出系友報導，一來建立系友關係，

二來讓在學學生知道本系可能之出路，三則創造同學與系友之接觸機會。 

1.3 採訪報導老師們之活動：參與國際會議，趁機介紹老師之研究專長與該會議或該

學會。 

1.4 採訪報導圖資領袖：國內外重要學會新任會長，或圖資領域重要學者專家來訪時，

專文採訪報導。 

2. 圖資事：鎖定國內外專業學會組織，持續關注，報導其最新消息或最新研究報告。 

3. 圖資物：新科技新設備、系館故事的報導。 

4. 其他主題發想 

 

三、資格條件 

歡迎有理想有熱忱之圖資人踴躍報名，並請承諾願意積極投入系網團隊運作。對於網站經

營、資訊的傳播與組織、創意發想、訪談與報導有經驗或有濃厚興趣之本系大學部、碩博士

班學生，皆可報名甄選。若具有良好的寫作能力、內容管理系統維護、網頁版面設計、攝

影、多媒體製作及外文等專長，或熟悉相關軟體操作者更好。 



 

四、參與期程 

入選本團隊後，以服務一個學年（今年 8/1~隔年 7/31）為期程。表現優良、願意繼續參與

者，優先錄取下一學年度之系網團隊。 

 

五、榮譽與課程抵免 

1. 榮譽狀：凡入選本團隊，完成服務期程及評量內容，將頒予獎狀一只，以茲鼓勵並作為

參與證明。 

2. 冠名：系網站上將列出歷屆團隊成員名單，記錄歷年參與成員；成員於網站上發佈之作

品，舉凡照片、文章、多媒體等，均將署名。 

3. 抵免本系服務一、二、三課程：系上已於 102 學年度第 2 學期第 3 次系務會議通過，凡

參與本團隊完成服務期程與工作者，可選擇抵免服務一、二、三之服務課程。 

4. 選修專題課程：唯已修畢所有服務課程之大學部高年級同學及研究生可選修由本團隊指

導老師蔡天怡老師開設之專題課程。 

5. 上述服務及專題課程之抵修，若因個人學分超修，無法選課抵修，或因特殊原因無法於

服務期程內完成評量內容，經指導老師同意，可於服務期程之後完成評量內容，再進行

課程抵修，唯個人修課情況是否影響畢業時間，須自行確認與負責。 

6. 評量內容：積極準備並參與團隊會議、相關活動及臉書社團平台；一個學年的服務期程

中，需完成至少六篇認領主題採訪撰稿的網站內容，並依照輪值月份審稿及整理學術與

職涯資訊，若因專長負責其他事務或其他特別交辦工作者，可再由指導老師定奪抵扣需

完成的網站內容篇數。 

 

六、報名方式 

1. 甄選名額：20 人。 

2. 報名資料：5/31 週二 12:00 以前，將個人簡介（含相關興趣專長）寄到

mis@mail.lis.ntu.edu.tw，於簡介中並說明您對於系網站的期許。 

3. 公布結果：6/1 週三 10:00 公布甄選結果，正取 20 名、備取若干名。 

 

錄取者需參加系網團隊於 6/24 或 6/27-29 擇一時段舉辦的迎新送舊活動，時間將另行公布。 

歡迎所有圖資人踴躍報名，共同經營屬於您我的圖資品牌！ 

 

七、願景 

在系網站經營方面，希望本系系網站之發展能成為本系之品牌象徵，並朝向成為國內圖資相

關領域的網站標竿邁進。在經營團隊方面，希望本團隊能結合理論與實務，在組織、運作模

式與成果上，成為網站經營組織的代表，吸引更多相關人才的參與。對於團隊參與者方面，

則希望朝參與本團隊的經驗，能成為其重要資歷的方向努力。 


